附件5：

“2017年职业生涯规划大赛”赛制流程图
一、初赛
各学院评选《行业分析报告》，推荐一名选手参加复赛。
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二、复赛
三、决赛




前9名入围决赛





5月10日 选手面试成绩*50%





《行业分析报告》*50%





第一轮 认知自我（“9晋6”晋级）


选手进行1分30秒的个人VCR展示和2分钟的“自我介绍”，评委打分及大众评审投票（评委打分占本轮总分的70%，大众评审投票占本轮总分的30%）。        


嘉宾点评（2分钟）








第二轮 认知工作世界（“6晋3”晋级）


分为必答题和抢答题两部分。必答题主要根据选手提交的《行业分析报告》形成的题库进行答题（3分钟/人）。抢答题为政治、经济等热点问题考察（共5分钟）。该环节答对一题计1分。最终由分数最高的3名选手晋级决赛。


嘉宾点评（2分钟）





第三轮 人职匹配（三强争夺）


三位评委（企业HR）对进入决赛的3名选手进行“面试”，依据选手的应答情况给予评分，最终由高到低分评选出列一、二、三等奖各一名，优胜奖若干名；单项奖“最佳行业分析报告奖”2名；优秀组织奖和最佳指导教师各3-5名。   


   嘉宾点评（2分钟）











