
附件

优秀论文评审表  
	论文题目
	
	作者姓名
	

	论文分类  
	1.企业管理与发展模式创新2.节能减排与环境保护3.自主创新与产品结构调整4.品牌建设与质量管理5.企业战略与资源并购6.降本增效与精益管理7.财务管理与风险控制8.现代物流与供应链管理9.人力资源开发与绩效管理10.安全生产管理与履行社会责任11.企业文化建设与服务创新12.市场开拓与国际贸易争端处理13.其他

	评价项目
	现实性
	普遍性
	实用性
	创新性
	理论性
	写作水平
	专家评分

	评分范围
	0-15
	0-20
	0-25
	0-15
	10-15
	0-10
	

	评语： 



	评审专家（签字）
	
	   年   月   日


说明：1、根据论文内容在“论文分类”的相应序号下划“√”；
      2、“现实性”是指结合当前管理中心工作的程度；“普遍性”指适用于不同企业、不同行业的范围大小；“实用性”指直接能够应用的程度；“创新性”指观点、方法创新的程度；“理论性”指理论价值的大小；“写作水平”指文字简练通顺论证有力的程度；
3、作者不得超过2人。
论文作者情况

	姓   名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加研究年月
	

	工作单位
	
	职务
	
	职称
	

	通讯地址
	
	邮编
	
	电话
	

	电子邮箱
	
	传真
	

	作者属于：1、专职研究人员；2、兼职研究人员；3、行政领导；

          4、其他人员


